


BOKSUDLEJNING

➢ Boksstalden fyldt hele året

➢ Flere nye opstaldere er 
kommet til

➢ Renovering af løbegange 
på foldene



BOLIGUDLEJNING
➢ Rengørings”kone” til fællesarealer

➢ Udskiftning i alle 4 lejemål

➢ BBR-opdateret



ANSATTE
DAGLIG LEDER: 
Ida Sofie Olesen

UNDERVISERE: 
Annie W Petersen - Inuk Melgaard -
Eva Søgaard - Laura Byrgren-Thurston -
Ida F Schultz

UNDERVISER-AFLØSERE: 
Louise Bang - Karen Tambo - Line Cramer –
Nanna Agerskov - Astrid Ross

STALDMEDARBEJDERE:
Thilde V Nielsen - Isabella Jeppesen -
Amanda Hviid- Maja Olsen - Julia Grönlund -
Nora Andreassen - Mette Nielsen 
STALD-AFLØSERE:
Ida F S - Jannie S  Laura E - Line C - Nanna A –
Isabella S



MEDLEMMER
Aktive medlemmer i 2018 210

Aktive medlemmer i 2017 196
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ELEVHESTENE

GODDAG TIL: 
FENJA

BANDIT
LOLA 

TINTIN
ZIVA 

FARVEL TIL: 
KLAVS 

COLOR 
JASON 

VICTOR 
MADONNA



ÅRET FOR ELEVHESTENE

• Mindre mudder

• Foderreguleringer -
wrap ad libitum

• Hestevelfærd passer 
og plejer

• Alle elevheste har 
en part

• Partdage hvor nyt 
læres

• Hestene elsker 
opmærksomheden



ELEVUNDERVISNING

NYT VOKSENHOLD

1. juni nyt voksenhold A18 om mandagen 19.45 – 20.30 

SPRINGHOLD….. FLYTTEDAG

1. august fra onsdag 20-21 til hver anden lørdag 9-10

VENTELISTE
Ca. 57 på venteliste p.t. 

Hver uge nye på listen 

18 HOLD  ~  mere end 100 ugentlige elever



ELEVRYTTERREPRÆSENTANT

ELEVRYTTERMØDE OG SPØRGESKEMAER

ØNSKER
• Mere fokus på teori, temaer, mere variation og 

mere spring. 

• Vi vil gerne have flere forældre til at hjælpe –
mange vil gerne. Det skal vi udnytte bedre. 

BESTYRELSESMØDER 
Bestyrelsen er meget opmærksom på at have en 
velfungerende elevskole. 

Punkter fra forældre og elever behandles løbende. 



STÆVNEUDVALG

Næsten 900 starter i 2018 ved:
➢ FORÅRS-DRESSUR i Marts

➢ BEDEDAGS-STÆVNE m. Djurslands 
Bank-Cup i April

➢ SCT. HANS STÆVNE i Juni

➢MAIL & SPRING i Juni

➢ SOMMER-STÆVNE i August

➢ EFTERÅRS-STÆVNE i September m. 
finale i klubmesterskaberne 

Mange TAK 
til alle der hjælper 

til stævnerne.
Vi ses i 2019 ☺



BREDDEUDVALG
Et travlt år i Breddeudvalget med:

• Fastelavnsstævne, Pinseridt, Ridelejr og 
Julestævne

• NYT: Power Påske

• Både nye og kendte arrangementer i 2019

Tak for den gode tilslutning fra både elev- og 
privatryttere, forældre og hjælpere



UNGDOMSUDVALG

Det lavede vi:
• Hest og rytter i Herning
• Djurs Sommerland
• U18 sommerfest
• Fællesspisninger
• U18 julefest (jan. 2019)



STØTTE FRA 
AARHUS KOMMUNE

Mange renoveringsopgaver sker med 50% støtte.
Anlægspuljen bevilligede 50% af dressurbaneprojektet.

I 2018 bevilligede Genopretningspuljen 38.000 kr. til:
– vinduer og havedør i stuehuset
– sokkel på stuehuset
– barriere i ridehallen
– nyt vindue ved dommerhus

Der er søgt og bevilliget 50% støtte til nye projekter i 2019:
vinduer i elevstald

drikkekopper i elevstald
ventilationshætte på elevstalden



PR-AKTIVITETER

• Støttelotto – har du husket at købe i 2019?

• OK – (benzin-kort, el, mobilabonnement ect.)

• Sponsorer: Tak til hovedsponsorer, 
guldsponsorer og annoncører i Hesteposten

• Dus med heste for nye ryttere

• Kirkebladet fire gange årligt

• Julebanko med et væld af sponsorgaver

• Web og nyhedsbreve



N
Y

 R
ID

EB
A

N
E I 2

0
1

8
?

Pengene kom fra:

• DIF og DGI's 
foreningspulje

• Nykredit Bank

• Salg af 
diabeteslodder

• Sponsorfestdag

• Sabro Kro

• 37 støttelodder

• Omdeling af 
Fårup-Sabro 
Kirkeblad

AaK-Anlægspuljen

PR - UDVALG

JAA….Vi nåede 93.201 kr.☺

Målet var at samle 100.000 kr. til ny 
ridebane.
En kæmpe tak til alle der har deltaget 
i arrangementer og indsamlinger.



PR  - SPONSORFESTDAG

Den 27. maj 2018 var endnu en festdag i Sabro Rideklub. 

Dygtige heste og ryttere tjente i alt 26.751 kr. til dressurbanen på
Sponsorspring  -

Højdespring  -
Ringridning  . 

Kæmpe tak til:
Bundgaard Byg

Læderiet
Meny, Tilst

Hamze Biler
Teknicar, Sabro

RBS A/S
LokalBrugsen Skjoldhøj

...og rigtig mange 
venner og familie!



HANDYUDVALG
Det nåede vi i 2018:
➢ Indkøb af baneplaner
➢ Nye vinduer i stuehuset
➢ Hegn om springbanen
➢ Opsætning af tilskuersæder 

i hallen
➢ ”Ny” arve flagstang
➢ Klargøring til renovering af 

dressurbaner
➢ Lys ved ”løbegang” til 

halvtaget
➢ Lys på lille dressurbane
➢ Maling og klargøring af 

beboelsen st.tv.
➢ Almindelig vedligeholdelse



HANDY  - ARBEJDSDAGE

6 x ÅRLIGT!

Datoer første halvår

17. marts kl. 10.00-15.00

5. maj kl. 10.00-15.00

2. juni kl. 10.00-15.00

Arbejdsdagene er vigtige - og for

• DIG og alle andre medlemmer 

• Din familie og dine venner +18

• Andre interesserede +18 du kender 

• Opstaldere og partryttere har 
mødepligt 1-2 gange årligt

Det er her klubbens faciliteter 
vedligeholdes og repareres. 

Der bliver ryddet op og gjort klar til 
vinter- og sommersæson

Og vi spiser fælles frokost i Tutten

Stor tak til alle flittige deltagere ☺



CAFETERIAUDVALG

➢Åben ved alle stævner 

➢Nye udvalgsmedlemmer

➢Ny køledisk



STOR TAK FOR 

ALLE
AKTIVE HÆNDER 
OG GLADE SMIL 

I SABRO RIDEKLUB



SABR LOKATION

Generalforsamlingen besluttede 

sidste år, at der arbejdes på 

at afklare mulighederne for at 

flytte Sabro Rideklub

til en anden og mere egnet 

lokation 



SABR LOKATION

Det så vi dengang som udfordringer ved opgaven

1. Rekruttering af personer med erfaring og viden om udfærdigelse 

af projektforslag og projektstyring

2. Stor arbejdsbyrde i afklarings-, planlægnings og flyttefaserne

3. Begrænsede ressourcer i bestyrelsen

4. Likviditet under processen

5. Fastholdelse af klubbens værdigrundlag

6. Opretholde fællesskab og klubånd under afklaring og eventuel 

flytning.



➢Udarbejdet info-materiale
➢Dialog og møder med
• Teknik & Miljø 
• Afdeling for Plan & Miljø
• Center for Byudvikling og Mobilitet -

Planafdelingen 
• Afdeling for Bolig og 

Projektudvikling
• Kommuneplanafdelingen
• Sport & Fritid

➢ Indhentet fuldmagter fra ejerne af 
mulige lokationer til at indsende 
ansøgning om forhåndsgodkendelse

Generelt STOR imødekommenhed ☺

SABR I FREMTIDEN….siden sidst



SABR I FREMTIDEN..…. hvad nu?

➢Klubben skal tage de videre skridt
➢Mange tråde skal samles og meget 

mere materiale skal udarbejdes

UDFORDRINGERNE SPÆNDER BEN:

1. Rekruttering af personer med 

erfaring og viden om udfærdigelse 

af projektforslag og projektstyring

2. Stor arbejdsbyrde i afklarings-, 

planlægnings og flyttefaserne

3.Begrænsede ressourcer i 

bestyrelsen

HJÆÆÆÆÆLP 
T-T-T

Ting Tager Tid


